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Licencia de conducir clase B.

PERFIL PROFESIONAL

Ingeniero En Prevención de Riesgos Calidad y Ambiente
Profesional Perseverante, analítico, proactivo, con aptitudes para crear y mantener un ambiente adecuado para que las personas actúen en equipo y alcancen los objetivos propuestos por la organización. 
EXPERIENCIA LABORAL

Agosto 2013 Febrero 2014
KALA S.A MASTER DRILLING INTERNATIONAL GROUP

DESARROLLOS VERTICALES.

· Realizar informes de seguridad orientados a detectar hallazgos o condiciones que puedan afectar a las personas o  a la operación, y aplicar medidas correctivas para prevenir acontecimientos no deseados.
· Cumplir con programa de charlas periódicas, inspecciones y observaciones.
· Ejecución para determinar programa de Comité Paritario de Higiene y seguridad.
Agosto 2012 Diciembre 2012
SEMINARISTA DE TITULO CODELCO CHILE DIVISION EL TENIENTE  

UNIDAD PROCESO DE FILTRO Y SECADO 
CALETONES.
ESTÁNDARES DE CONTROL DE FATALIDADES.

· Planificar dirigir y controlar lineamientos orientados a la disminución de las condiciones sub estándar entre otras cabe mencionar: aislación, bloqueo y permiso de trabajo, Trabajo en altura física, Equipo Pesado y vehículos livianos.

· Participar en forma activa y proactiva en todas las actividades orientadas a la capacitación respecto de los riesgos de acuerdo al decreto supremo 594 y DS N40

Apoyar charlas  diarias DAS, trabajo en altura física, trabajo con equipo pesado, espacios confinados.
· Objetivos logrados; cumplir con los requisitos de los Estándares de Control de Fatalidades tanto de las organizaciones, equipos e instalaciones y personas, tomando como referencia ECF-1; ECF-2; ECF-3; ECF-4.
 PRÁCTICA PROFESIONAL EN PREVENCIÓN DE RIESGOS EN MUTUAL DE SEGURIDAD DE LA C.CH.C. RANCAGUA.

Enero 2012 Abril 2012
· Áreas a desempeñar en seguridad y salud ocupacional, pymes y empresas ligadas a 

F-500.
· Realizar capacitaciones sobre el uso de extintores y trabajo en altura física (uso de andamios).

· Realizar investigación de Accidentes y toma de declaraciones de accidentados.

· Realizar mediciones de Polvo en suspensión en faenas mineras.

· Realizar capacitación en Orientación en Prevención de Riesgos (OPR) a empresas constructoras.

· Realizar charlas de Radiación Ultravioleta Solar a empresas agrícolas.

FORMACIÓN PROFESIONAL
Instituto Profesional Centro de Formación técnica

INACAP Rancagua 2013
